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ПРИНЦИПЫ

СИСТЕМНОСТИ, КОМПЛЕКСНОСТИ, ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОСТИ, ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРИНЯТИЯ 

РЕШЕНИЙ 

Задачи

Создание базы данных по человеческому капиталу в сельском хозяйстве

Подготовка кадров для осуществления цифровизации в АПК

Повышение квалификации работников в передовых сельскохозяйственных организациях и перерабатывающих

предприятиях

Поддержка формирования и развития системы непрерывного образования

Дифференциация методов государственной поддержки развития человеческого капитала в зависимости от уровня 

развития организации, территории и т.д.

Привлечение работников в АПК 

Улучшение социально-экономических условий работы в сельском хозяйстве

Направления реализации концептуального подхода

Финансирование создания и функционирования 

информационной, консультативной и образовательной  

сред для сельхозтоваропроизводителей

Субсидирование затрат 

сельхозтоваропроизводителей на 

обучение, привлечение, закрепление и 

повышение квалификации работников и 

развитие социальной сферы

Создание цифровой 

платформы в АПК, в 

том числе модуля по 

человеческому 

капиталу

Создание учебных 

центров на базе 

передовых хозяйств и 

образовательных 

учреждений

Инструменты

1. Субсидирование подготовки кадров, повышения квалификации, профориентации работников сельского 

хозяйства

2. Поддержка создания цифровой платформы управления человеческим капиталом в сельском хозяйстве

3. Субсидирование строительства жилья сельскохозяйственными организациями хозяйственным способом

4. Субсидирование «подъемных» и заработной платы молодых специалистов в сельском хозяйстве

5. Софинансирование затрат на создание и функционирование учебных центров в сельском хозяйстве

6. Финансирование информационной, консультативной, образовательной и профориентационной деятельности

Государственная поддержка кадрового обеспечения агропромышленного комплекса Томской области 



ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ В СФЕРЕ КАДРОВОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 



70% 90%



Перечень приоритетных направлений развития сельскохозяйственного 

производства и агропромышленного комплекса 

Томской области -70%

•Агрономия 

•Ветеринария

•Зоотехния

•Агроинженерия

•Мастер сельскохозяйственного 
производства 

•Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства 

•Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонту машинно-
тракторного парка 

•Механизация сельского хозяйства 

•Младший ветеринарный фельдшер 

•Мастер животноводства 



Перечень приоритетных направлений развития сельскохозяйственного 

производства и агропромышленного комплекса 

Томской области – 90%

• Биотехнология

• Экология и природопользование

• Биология

• Агрономия

• Почвоведение

• Агрохимия и агропочвоведение

• Садоводство

• Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции

• Технология продукции и организация 
общественного питания

• Продукты питания из растительного 
сырья

• Продукты питания животного 
происхождения

• Маслодельное, сыродельное и молочное 
производство

• Техносферная безопасность

• Ремонт, техническое обслуживание, 
монтаж и эксплуатация 
сельскохозяйственной техники, машин и 
оборудования

• Электротехнические и сварочные работы

• Механизация сельского хозяйства

• Агроинженерия

• Ветеринария

• Ветеринарно-санитарная экспертиза

• Зоотехния

• Управление персоналом

• Делопроизводство

• Экономика

• Менеджмент

• Юриспруденция

• Техника и технологии наземного 
транспорта

МБА-АГРОБИЗНЕС!!!!



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ ЗАТРАТ, СВЯЗАННЫХ

С ОПЛАТОЙ ТРУДА И ПРОЖИВАНИЕМ СТУДЕНТОВ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

НПА: Приказ Департамента по социально-экономическому развитию села 
Томской области от 23.06.2020 № 45 «Об установлении Порядка 
предоставления из областного бюджета субсидий на возмещение части 
затрат, связанных с оплатой труда и проживанием студентов, 
привлеченных для прохождения производственной практики»

Цель возмещение части затрат, связанных с оплатой труда и проживанием 
студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных 
организациях высшего образования, подведомственных Министерству 
сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных для прохождения 
производственной практики.

Направлениями затрат, являются:
1) оплата труда студента;
2) оплата проживания студента.

Категория получателей  - сельскохозяйственные 
товаропроизводители, за исключением граждан, 
ведущих личное подсобное хозяйство, осуществляющие 
деятельность на сельских территориях Томской области

Размер субсидий составляет 30 процентов от 
фактических затрат получателя субсидии.
А с 2021 года будет составлять. 90 процентов от 
фактических затрат получателя субсидии.

Для получения субсидии получатели субсидий предоставляют в Департамент в

срок не позднее 5 декабря текущего года заявление по форме согласно
приложению N 1 к Порядку с приложением следующих документов:
1) справка-расчет причитающейся субсидии по форме согласно приложению N 2 к
Порядку;
2) заверенные получателем субсидии копии:
а) договора на организацию и проведение производственной практики студента;
б) направления о прохождении практики;
в) трудового договора, приказа (распоряжения) о приеме на работу;
г) документа, подтверждающего начисление заработной платы студенту и
удержания из начисленной заработной платы;
д) выписки из табеля учета рабочего времени на студента (унифицированная
форма N Т-12 или унифицированная форма Т-13);
е) документов, подтверждающих выплату заработной платы студенту (расходный
кассовый ордер по унифицированной форме N КО-2 и (или) платежная ведомость
по унифицированной форме N Т-53) (предоставляются при выплате денежных
средств через кассу получателя субсидии) или платежное поручение,
подтверждающее перечисление денежных средств на текущий счет студента
(предоставляется при перечислении денежных средств на текущий счет студента);
ж) договора найма жилого помещения для проживания студента, заключенного в
соответствии со статьей 671 Гражданского кодекса Российской Федерации,
документов, подтверждающих оплату по договору найма жилого помещения в
период прохождения производственной практики студента (предоставляется при
наличии договора найма жилого помещения для проживания студента);
з) отчета по форме N 6-АПК "Отчет об отраслевых показателях деятельности
организаций агропромышленного комплекса" или отчета по форме N 1-КФХ
"Информация о производственной деятельности глав крестьянских (фермерских)
хозяйств - индивидуальных предпринимателей" или отчета по форме N 1-ИП
"Информация о производственной деятельности индивидуальных
предпринимателей" за предшествующий год.



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ ЗАТРАТ ПО ЗАКЛЮЧЕННЫМ 

С РАБОТНИКАМИ УЧЕНИЧЕСКИМ ДОГОВОРАМ

НПА: Приказ Департамента по социально-экономическому развитию 
села Томской области от 23.06.2020 № 46 «Об установлении Порядка 
предоставления из областного бюджета субсидий на возмещение части 
затрат по заключенным с работниками ученическим договорам»

Цель - возмещение части затрат по заключенным с 
работниками ученическим договорам

Направлениями затрат, являются:
1) выплата стипендии работнику по ученическому договору;
2) выплата вознаграждений работнику за работу, 
выполняемую на практических занятиях;

3) оплата стоимости обучения работника.

Категория получателей  - сельскохозяйственные 
товаропроизводители, за исключением граждан, 
ведущих личное подсобное хозяйство, 
осуществляющие деятельность на сельских 
территориях Томской области

Размер субсидий составляет 30 процентов от 
фактических затрат получателя субсидии.
А с 2021 года будет составлять. 90 процентов от 
фактических затрат получателя субсидии.

Для получения субсидии получатели субсидий предоставляют в Департамент в

срок не позднее 5 декабря текущего года заявление по форме согласно
приложению N 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:
1) справка-расчет причитающейся субсидии по форме согласно приложению N 2
к настоящему Порядку;
2) заверенные получателем субсидии копии:
а) ученического договора, заключенного с работником, проходящим обучение в
федеральной государственной образовательной организации высшего
образования, подведомственной Министерству сельского хозяйства Российской
Федерации (далее - образовательная организация);
б) приказа (распоряжения) о приеме на работу, трудовой книжки работника;
в) договора на обучение с образовательной организацией;
г) документов, подтверждающих выплату стипендии работнику в период
ученичества (платежные поручения или реестр зачисления денежных средств на
счет работника);
д) документов, подтверждающих получение:
профессионального образования или справки о периоде обучения,
подтверждающей освоение текущей части образовательной программы в
полном объеме;
и (или) повышение или присвоение квалификации работника по результатам
дополнительного профессионального образования;
и (или) присвоение разряда или класса, категории по результатам
профессионального обучения;
3) в случае выплаты вознаграждений работнику за работу, выполняемую на
практических занятиях, получатель субсидии дополнительно представляет
заверенные получателем субсидии копии:
а) акта выполненных работ;
б) документов, подтверждающих осуществление платежей получателями
субсидий в безналичном порядке;
4) в случае заключения получателем субсидии ученического договора с
работником, содержащего условие об оплате стоимости обучения, получатель
субсидии дополнительно представляет заверенные получателем субсидии копии
документов, подтверждающих оплату получателем субсидии организации,
осуществляющей образовательную деятельность, стоимости обучения
работника;
5) заверенная получателем субсидии копия отчета по форме N 6-АПК "Отчет об
отраслевых показателях деятельности организаций агропромышленного
комплекса" или отчета по форме N 1-КФХ "Информация о производственной
деятельности глав крестьянских (фермерских) хозяйств - индивидуальных
предпринимателей" или отчета по форме N 1-ИП "Информация о
производственной деятельности индивидуальных предпринимателей" за год,
предшествующий году подачи заявления.



Понятие, стороны, содержание ученического договора

Стороны:
Ученик 
Обучающая организация 
— работодатель

СОДЕРЖАНИЕ:
права и обязанности сторон по 
подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации,

ст. 199 ТК РФ
Ученический договор должен содержать:
1) наименование сторон;
2) указание на конкретную профессию,
специальность, квалификацию,
приобретаемую учеником;
3) обязанность работодателя обеспечить
работнику возможность обучения в
соответствии с ученическим договором;
4) обязанность работника пройти обучение в
соответствии с полученной профессией,
специальностью, квалификацией;
5) обязанность работника проработать по
трудовому договору с работодателем в
течение срока, установленного ученическим
договором;
6) срок ученичества;
7) размер оплаты в период ученичества.

Ученический договор может содержать иные
условия, определенные соглашением сторон.



Более подробную информацию можно получить:

служба «Единое окно»

(3822) 90-80-77

ed_okno@agro.tomsk.ru

Неведомский Андрей Михайлович

Телефон: +7 (3822) 909-711

Факс: +7 (3822) 909-211

nam@agro.tomsk.ru

Франк Ирина Викторовна

Телефон: +7(3822) 909-230

Факс: +7(3822) 909-211

fiv@agro.tomsk.ru

mailto:ed_okno@agro.tomsk.ru


Спасибо за внимание! 


